
20 ans 
dÉJÀ !

Fondation AG2R



2 fondation d’entreprise AG2R la mondiale

Le Conseil d’administration de la Fondation AG2R, la Direction  
générale et les collaborateurs du groupe AG2R LA MONDIALE ont 
la tristesse de vous faire part du décès de Monsieur Oswald Calvetti, 
Président d’Honneur d’AG2R et Vice-président de la Fondation AG2R, 
survenu le 18 novembre, à l’âge de 86 ans. Ils s’associent à la peine de 
sa famille et de ses proches et leur expriment toute leur sympathie.
 
Ils gardent le souvenir d’un homme qui, fort de ses convictions, s’est 
toujours engagé pour le développement du Groupe. Ils présentent à 
son épouse et à sa famille leurs très sincères condoléances. Oswald 
Calvetti a commencé à travailler dans le secteur du papier-carton  
dès l’âge de 15 ans, tout d’abord au sein des papeteries Navarre, à  
Fontaine de Vaucluse. Il prend dès 1940 ses premières responsabilités 
syndicales puis, devient membre des Francs-tireurs partisans. 
 
Résistant, il participe à la Libération de la France. À partir de 1950,  
il rejoint Paris, où il assure d’importantes fonctions au sein de la CGT. 
En 1952, il devient administrateur de l’Association générale de retraite 
par répartition (AGRR), avant d’y exercer alternativement les mandats 
de Vice-président et Président du Conseil d’administration.

Il est  le principal artisan de l’adhésion de 110 000 salariés du secteur 
papier-carton et participe aux côtés de Claude Dubois, délégué  
général du Groupe, à la création de caisses de retraite complémen-
taires (Martinique, Guadeloupe, Guyane et Monaco). Il a par ailleurs été 
Vice-président de l’Arrco et de l’Unedic de 1975 à 1984.
 
Monsieur Oswald Calvetti était Chevalier de la Légion d’Honneur.  
Il a participé activement à la création et au développement de la  
Fondation AG2R. La force de ses convictions et son engagement ont 
contribué à former de nombreuses générations.
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ÉDITORIAL

L’année 2011 est un tournant important dans 
l’histoire de la Fondation AG2R. Nous fêtons 
les 20 ans de la Fondation et les 60 ans de son 
fondateur, l’AGRR. Pour préparer ce double 
anniversaire, le Conseil d’administration a 
conduit une réflexion sur les modes de fonc-
tionnement et les perspectives d’évolution de 
la Fondation. Le plan d’actions 2011-2013 est 
orienté autour de deux objectifs principaux : 
mettre en valeur les actions soutenues par 
la Fondation depuis sa création d’une part ; 
faire évoluer son fonctionnement dans une 
perspective d’avenir, d’autre part.  Trois initia-
tives ont été prises : le Prix spécial des 20 ans 
récompense trois démarches particulièrement 
innovantes ; un appel à projets sur le Bien être 
et le bien vieillir des seniors en entreprise et 
dans la société a été lancé en coopération 
étroite avec la Fondation ISICA et la Fonda-
tion de France ; un ouvrage sur la vieillesse 
et l’avancée en âge est publié aux Éditions 
Autrement.

Tous ces projets n’auraient pu voir le jour 
sans l’engagement constant et bénévole de 
nos Administrateurs. Personnes qualifiées ou 
représentants du Groupe siégeant par ailleurs 
au sein des commissions sociales et des 
Coréas d’AG2R LA MONDIALE, les membres 
du Conseil partagent tous une même 
vocation : soutenir des organisations qui, par 
leurs pratiques, contribuent chaque jour à 
la mise en œuvre d’un droit au bien vieillir 
pour tous. Saluons enfin le rôle majeur de la 
Fondation de France qui abrite la Fondation 
AG2R et accompagne toutes nos démarches. 

Que ses équipes et les collaborateurs 
d’AG2R LA MONDIALE soient remerciés pour 
leur soutien précieux depuis 20 ans !

Bernard Martin, 
Président de la Fondation AG2R
René Pineau, 
Vice-président de la Fondation AG2R
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Les objectifs 
de la Fondation 
AG2R

En créant la Fondation AG2R en 1991 sous 
égide de la Fondation de France, AG2R a 
souhaité promouvoir les initiatives concrètes, 
innovantes et exemplaires en faveur des 
retraités valides ou dépendants. Des prix sont 
décernés chaque année aux associations 
ayant développé une action jugée méritoire 
par un jury composé de personnes qualifiées 
de l’économie sociale et de la santé.

Le Conseil d’Administration se compose  
de dix administrateurs du groupe AG2R LA 
MONDIALE et de cinq personnes qualifiées 
choisies pour leurs compétences dans le do-
maine de l’action sociale, de la gérontologie, 
de la sociologie et de la médecine. Le Conseil 
d’administration se réunit plusieurs fois par  
an pour définir les axes d’orientation et les 
modalités de sélection des projets.

Pour participer au prix annuel :
•• Le candidat doit être constitué en associa-
tion loi de 1901,

•• L’action présentée doit avoir plus d’une 
année d’existence,

•• L’action présentée doit apporter un mieux-
être aux personnes âgées (moral, physique, 
médical, culturel, environnemental, social, 
technologique, etc.).

Les critères de notation tiennent compte du 
caractère innovant, de l’aspect intergénéra-
tionnel, de l’implication des bénévoles et du 
mieux-être apporté aux personnes âgées.
De plus, un thème prioritaire a été défini 
chaque année par le jury. Au fil des ans, il a 
ainsi concerné :

•• Les actions de coordination qui proposaient 
une alternative à l’hospitalisation (santé et 
proximité, évaluation des besoins relatifs au 
maintien à domicile, pratique des nouvelles 
technologies) ;

•• Les actions qui gravitaient autour des  
initiatives pour réussir le passage à la retraite 
(comment organiser la nouvelle vie à deux, 
comment surmonter le veuvage ou la sépa-
ration, comment réduire le décalage entre 
projet et réalisation, comment gérer le poids 
des aînés à la charge du retraité, comment 
donner une image positive du bien vieillir, 
comment favoriser l’expression des  
personnes âgées) ;

•• L’accompagnement des aidants (formations, 
groupes de parole, soutien, solutions de 
répit).

Dans les Directions régionales d’AG2R LA 
MONDIALE, le rôle des Conseils Régionaux 
de l’Action Sociale (COREAS) et des équipes 
sociales est primordial en amont par la 
connaissance du terrain et du milieu associatif, 
mais aussi en aval par le suivi des associa-
tions lauréates… Ce sont en effet les équipes 
sociales qui constituent en région le dossier de 
candidature avec les candidats et l’adressent 
ensuite au secrétariat général de la Fondation 
AG2R pour étude et transmission au jury.
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LE prix des 
20 ans

À l’occasion du 20e anniversaire de la Fondation AG2R en 2011, le Conseil 
d’administration a souhaité récompenser par un prix exceptionnel des 
associations déjà lauréates d’un prix au cours des années 2006 à 2010.
13 associations ont été retenues pour y participer qui œuvrent dans le 
champ du maintien à domicile des personnes âgées, de leur qualité de 
vie à domicile (dont l’accueil de jour) et de l’aide apporté à l’entourage 
des retraités (aidants familiaux ou non et aidants professionnels).

Le jury a pu évaluer l’évolution des actions menées par les associations 
depuis l’attribution du prix et examiné leurs projets pour les années à venir.

Lauréats du PRIX DES 20 ANS :

SIGMA-Solidarité Inter-Générations pour le Maintien de l’Autonomie 
(Dainville, 62)
L’association mène une action intergénérationnelle exemplaire : des 
jeunes rendent des visites régulières à des personnes âgées qui vivent 
à domicile.

MOISSONS NOUVELLES-Collectif d’Hébergement Varois 
(Toulon, 83)
Cette structure innove en matière de logement en améliorant l’habitat, 
souvent très dégradé, de personnes âgées isolées ayant peu de res-
sources financières, ce qui permet un maintien à domicile de qualité.

AL’FA RÉPIT-ALZHEIMER FAMILLE RÉPIT (Dréfféac, 44)

Avec une forte dimension intergénérationnelle, l’association apporte 
une aide aux aidants en milieu rural par la gestion d’un accueil de jour 
pour personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer et de troubles 
apparentés.

Remerciements à toutes les personnes qui ont participé 
aux travaux de la Fondation AG2R depuis sa création :
 
Mmes et MM. les Administrateurs du Groupe
Mmes et MM. les Présidents des Commissions  
sociales et des Coréas
Mmes et MM. les membres des Coréas
 
M. Hubert ALLIER
M. Dominique ARGOUD
M. Jean-Jacques ARVIEU
Mme Claudine BUCHLER
M. Oswald CALVETTI †
M. Jean-Pierre CHAPEAU
M. Dominique CHEGUILLAUME
Mme Marie-Thérèse GUENNEC
M. Paul HECQUET
M. Jacques LE BIHAN
M. Bernard MARTIN
M. Antoine MARTINEZ
M. Patrick NEDELEC
M. Michel PAUC
M. René PINEAU
M. Pierre GUILLET
Mme Hélène REBOUL
M. Marc REVOL
M. Jean-Louis SANCHEZ
Mme Myriam VAN ESPEN
M. Henri VERNAY
 
M. Didier MONNERIE
Mme Nicole FABRY
M. Jean-Claude ROGLIAN
 
Madame et MM. les membres de la Direction générale 
d’AG2R LA MONDIALE
MM. les Directeurs régionaux
M. Philippe AZIZ, Secrétaire général de la Fondation AG2R
Mme Delphine LALU, Directrice de la RSE et des Fondations
Mme Bérengère DELLI, Chargée d’études
Mmes et MM. les Responsables de  
Développement Action Sociale
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APPEL À PROJETS 
2011-2013 des Fonda-
tions AG2R et ISICA

Face à un allongement de la durée de la vie 
sans précédent, le « bien vieillir » constitue 
un défi collectif qui implique toute notre 
organisation sociale et recouvre des aspects 
tant économiques que sociaux. 
Le maintien des seniors en activité étant une 
des mesures envisagées pour atteindre cet 
objectif, les acteurs de la protection sociale 
s’engagent dans le déploiement de dispositifs 
de prévention visant à maintenir les seniors 
en emploi, tout en préparant les conditions 
les plus favorables à leur cessation d’activité 
professionnelle et, au-delà, au renforcement 
de l’autonomie des personnes à long terme. 
Constatant l’hétérogénéité des parcours 
individuels à la retraite et les inégalités 
sociales de santé, considérant que la question 
du vieillissement demeure un sujet sensible, 
en particulier dans le monde de l’entreprise, 
et d’une manière générale qu’il reste encore 
peu traité dans notre société, les Fondations 
AG2R et ISICA, avec l’appui de la Fondation de 
France, ont proposé un nouveau programme : 
«S’engager pour le bien-être et le bien vieillir 
des seniors, actifs et retraités, en entreprise 
et dans la société », et ont lancé un appel à 
projets doté d’un montant global de 1,5 million 
d’euros. Elles entendent ainsi accompagner 
des expérimentations qui favorisent une 
gestion des âges active et innovante et 
contribuer à réunir les conditions concrètes 
d’un « droit au bien vieillir» pour tous, actifs 
comme retraités.

Ouvert du 9 mai au 31 août 2011 et transmis 
à près de 10 000 contacts institutionnels, 
(branches, organisations syndicales, grandes 
et moyennes entreprises de l’alimentaire) 
et acteurs sociaux et médico-sociaux via la 
Fondation de France et ses partenaires, l’appel 
à projets a recueilli 255 dossiers. Compte tenu 
de leur qualité, quelque 140 dossiers ont été 
réorientés, notamment vers les Directions 
régionales d’AG2R LA MONDIALE et les 
Responsables du Développement des Activités 

sociales en région.
Le Comité scientifique* de l’appel à projets 
des Fondations AG2R et ISICA, présidé 
par Yves Duruflé et composé de 10 experts 
indépendants, s’est réuni le 4 novembre 2011 
et a rendu son avis sur les 58 dossiers qui ont 
été préalablement sélectionnés par un comité 
composé d’experts de la Fondation de France 
et de la Direction des Activités Sociales :
Vingt-cinq projets ont été finalement retenus 
par les Conseils d’administration des 23 et 
29 novembre 2011 (cf. page 10).

Président du Comité :
•• Yves DURUFLÉ, Directeur général des ser-
vices du Conseil régional Nord-Pas de calais 

Membres : 
•• Docteur Marguerite-Marie DEFEBVRE, 
Agence Régionale de Santé Nord-Pas de 
calais 

•• Élise DEPECKER, Responsable du pro-
gramme Entrepreneuriat social de l’Agence 
pour la valorisation des initiatives socio-éco-
nomiques (AVISE) 

•• François FATOUX, Délégué général de l’Ob-
servatoire de la RSE (ORSE) 

•• Agathe GESTIN, Responsable du programme 
Personnes âgées de la Fondation de France 

•• Jean-Michel LECUYER, Directeur Général de 
la Société d’Investissement de France Active 

•• Daniel NAIRAUD, Directeur général du Fonds 
français ALIMENTATION ET SANTE 

•• Benoît RAVIART, Directeur de l’Action so-
ciale institutionnelle d’AG2R LA MONDIALE 

•• Anne SAINT-LAURENT,  Directrice de l’Ac-
tion sociale des Fédérations Agirc-Arrco

•• Docteur Patricia ZANZOURI, Centre Médical 
Interentreprises Europe (CMIE). 
 
 
 
 
 
 
* Composition du Comité scientifique



7fondation d’entreprise AG2R la mondiale

Année Nom de l’association Activité primée

1991 •• Instance Gérontologique des Quatre 
Vallées

•• Université du 3e Age et du Temps Libre 
de Bretagne

Leyr (54)

Rennes (35)

Permettre aux retraités isolés, de participer aux manifes-
tations culturelles et festives.
Former des formateurs en vue d’aider les personnes 
âgées à conserver leur autonomie physique et mentale.

1992 ••  Association Têtes Blanches et Idées  
 

•• Vertes Association de Gérontologie du 
13e arrondissement

Château 
Chinon (58)

Paris (75)

Développer des activités musicales et des spectacles au 
sein de structures d’accueil de retraités en associant les 
résidents. 
Créer des liens entre enfants et grands-parents isolés  
afin de lutter contre l’illétrisme et prévenir le “mauvais 
vieillissement”.

1993 ••  Association Voir Autrement 
 

•• �Conseil des Jeunes de Saint-Vincent de 
Paul

Marseille (13)

Montpellier 
(34)

Réadapter la personne âgée malvoyante à travers des 
techniques de rééducation basse vision et la mise en 
place d’un soutien psychologique.
Organiser des séjours vacances, visites d’amitié, goûters, 
jeux de société, sorties pour personnes âgées avec la 
participation de jeunes bénévoles, élèves de classes de 
troisième, seconde et première pendant leurs congés 
scolaires.

1994 •• Fauteuil Autonomie Service Tous 
Handicap

•• Association de Liaison et de Service 

•• Centre de Soins Prévention Animation 
de Valbenoite et Environs

Feyzin (69)

Donnemarie- 
Dontilly (77)
Saint-Etienne 
(42)

Remettre en état des fauteuils endommagés et les prêter 
à des personnes handicapées.
Perpétuer un patrimoine de mémoire en questionnant les 
personnes âgées sur leurs souvenirs.
Appliquer la méthode du Professeur CHOUSSAT pour 
maintenir la vie sociale affective, éviter l’isolement et  
privilégier le relationnel.

1995 ••  Union des Associations l’Outil en Main 
 

•• Association Alzheimer Nord Est Tou-
lousain 

•• Service de Médiation et d’Animation 
des Quartiers de Tergnier

Troyes (10)

Saint-Jean (31)

Tergnier (02)

Favoriser la rencontre entre des hommes de métier à  
la retraite et des enfants de 9 à 14 ans. Sensibiliser les  
enfants aux métiers du patrimoine avec de vrais outils 
dans les ateliers d’artisans retraités, une fois par semaine.
Accueillir des personnes atteintes de la maladie 
d’Alzheimer, entretenir les capacités restantes, permettre 
un maintien à domicile et soulager les familles.
Créer un lien culturel inter-générations par la  
lecture de journaux aux personnes âgées malvoyantes, 
l’accompagnement à des spectacles, au marché.

Les Lauréats de 
1991 à 2011
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Année Nom de l’association Activité primée

1996 •• Les Petits Frères des Pauvres

•• Contact Service 91

•• France Alzheimer

Toulouse (31)

Bures s/Yvette 
(91)

Paris (75)

Permettre à des personnes âgées vivant seules ou en 
établissement de réaliser leur rêve.
Soutenir à leur domicile les personnes âgées et/ou  
handicapées, soulager les familles aidantes par des  
conseils, dépannages, recherches de solutions...
Offrir au malade et à sa famille, pendant la période des 
vacances d’été, un espace de temps, de lieu et de part-
age qui rompt avec un quotidien difficile à vivre.

1997 •• Association Roannaise du Comité 
d’Aide à Domicile Intergénération et 
Assistance
•• Association Vivre et Vieillir Chez Soi 
 

•• Association La Voix des Grands Chênes

Roanne (42)

L’Argentière 
La Bessée (05)

Châteauroux 
(36)

Permettre à des retraités en résidence de renouer avec 
la nature et à des enfants de s’initier, sous les conseils de 
“grands-parents”, à des activités florales ou potagères.
Renforcer la solidarité de proximité, rompre l’isolement 
et favoriser le maintien de la vie sociale des personnes 
âgées.
Vaincre l’exclusion par l’écriture, la lecture, la vi-
déo afin de resocialiser la personne âgée au sein de 
l’établissement où elle réside.

1998 •• Association I Média

•• Atout Age

Cerizay (79)

Lourmarin (84)

Former et éduquer aux nouvelles technologies de 
l’information et de la communication.
Rompre l’isolement par l’animation d’ateliers au sein 
d’une maison de retraite en faisant participer des enfants 
à des ateliers de poterie et de danse.

1999 •• Association pour les Soins Palliatifs 
Toulouse Midi-Pyrénées

•• Agir abcd

Toulouse (31)

Chelles (77)

Soutenir les grands malades, les familles, le person-
nel soignant en formant des bénévoles pour se rendre 
auprès des personnes en fin de vie et accompagner les 
familles à gérer le deuil d’un parent.
Permettre à des retraités d’aider dans leurs démarches 
des personnes en difficulté sociale, en phase d’insertion 
ou de réinsertion.

2000 •• ABRI Aide Bénévole aux Retraités 
Isolés

•• Loire Alzheimer

•• L’Office des Retraités de Brest

Nice (06)

Saint-Etienne 
(42)
Brest (29)

Après appel du médecin, apporter un soutien ponctuel 
aux personnes isolées devenues dépendantes, le temps 
d’organiser leur quotidien.
Accueillir à la journée et renforcer le potentiel existant 
des malades Alzheimer, soulager leur famille.
Lire et faire lire les enfants scolarisés, leur donner envie de 
lire.
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Année Nom de l’association Activité primée

2001 •• Grands Parrains

•• Médiacité 
 

•• Association de Développement Géron-
tologique du Valenciennois
•• Alliance

L’Haÿ-les-
Roses (94)
Rouen (76)  

Valenciennes 
(59)
Bordeaux (33)

Parrainer des enfants sans grands-parents tout au long 
de l’année, avec régularité.
Enregistrer les souvenirs, les idées, les propos des  
anciens vivant en foyer logement et les diffuser à la radio 
locale.
Proposer des aides à domicile compétentes pour aider 
les malades Alzheimer et leur famille.
Assurer un soutien psychologique aux familles  
endeuillées par des entretiens et des échanges en 
groupe.

2002 •• Association Un Brin de Jardin

•• P.A.P.A. Bouscat

•• Association SAREPTA

•• Association pour l’Animation Culturelle 
de la Renaudière

Vouvray (37)

Le Bouscat 
(33)

Dorlisheim 
(67)
Saint-Cham-
ond
(42)

Ateliers de jardinage dans des écoles et maisons de  
retraite, pour un public d’enfants, de jeunes et de  
retraités, dans des quartiers défavorisés.
Mise en place d’un programme d’aide aux aidants pour 
apporter des réponses adaptées à l’environnement des 
personnes dépendantes.
Réalisation d’un foyer pour travailleurs handicapés  
vieillissants sur le même site qu’une maison de retraite.
Ouverture sur le monde extérieur et collaboration entre 
le personnel soignant de la résidence et les enfants d’une 
école primaire ayant abouti à la représentation de plus-
ieurs comédies musicales.

2003 •• SARTH’72 (Service d’Aides Rurales par 
des Travailleurs Handicapés)

•• ALZHEIMER PARIS Familles

•• Association Regain

Parigne 
l’Evêque
(72)
Paris (75)

Pernes-les-
Fontaines(84)

Procurer des emplois à des travailleurs handicapés pour 
apporter aide et assistance aux personnes âgées en 
perte d’autonomie.
Réalisation et mise en place de lieux d’échanges et de 
rencontres entre aidants et malades.
Accompagnement global, sur le long terme, de  
personnes âgées hospitalisées ou hébergées en maison 
de retraite, isolées ou en situation de détresse.

2004 •• ALAGADOM (Association de Limoges 
pour l’Accompagnement du Grand Âge 
à Domicile)
•• APICADEV (Association Picarde des 
Aveugles et Déficients Visuels

Limoges (87)

Amiens (80)

Participe au fonctionnement d’une petite unité de vie 
et propose activités et animations aux résidents et aux 
personnes âgées du quartier.
Apporte une aide aux personnes aveugles et  
malvoyantes de tous âges et à leur famille.

2005 •• GRANDPARENFANT

•• FEDOSAD 

Wasquehal 
(59)
Dijon (21)

Rassemble des adolescents et des personnes âgées pour 
la création du site Internet de l’association.
A participé à la réalisation d’un complexe immobilier 
intergénérationnel.

2006 •• PAROLE DE CHIEN
•• COULEURS D’ENFANCE

•• TANDEM

•• CONCORDA LOGIS

Paris (75)
Chantilly (60)

Pau (64)

Montpellier 
(34)

Visites et animations avec chiens en maisons de retraite.
Gestion d’une école maternelle implantée dans une  
maison de retraite.
Accompagnement individualisé pour les loisirs des  
personnes âgées.
Mise en relation de retraités et d’étudiants pour un  
logement intergénérationnel.
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Année Nom de l’association Activité primée

2007 • �SIGMA (Solidarité InterGénérations 
pour le Maintien de l’autonomie)

•• Al’fa Répit (Alzheimer Famille Répit)

•• Soleil d’Automne 
 

•• Alliance, jusqu’au bout accompagner 
la vie
•• CREER

Dainville (62)

Saint-Gildas-
des-Bois (44)
Figeac (46)

Bordeaux (33)

Fécamp (76)

Visites rendues par des adolescents au domicile de  
personnes âgées isolées.
Gestion d’un accueil de jour pour personnes atteintes de 
la maladie d’Alzheimer.
Animation de l’établissement d’hébergement pour  
personnes âgées dépendantes au sein d’un centre  
hospitalier.
Accompagnement à domicile de personnes en fin de vie 
et de leur famille.
Organisation d’une régate pour des personnes âgées 
vivant en maison de retraite.

2008 •• Famille Rurales Association de Soutien 
à Domicile
•• Association Française pour le Dépis-
tage et la Prévention des Maladies de 
la Vision “OPHTABUS”
•• Association de Loisirs pour Personnes 
Âgées G.H.H.
•• Association pour le Développement 
des Soins Palliatifs -ASP 17
•• Senlis Automne

Le Mans (72)

Saint-Brieuc 
(22)

Le Havre (76)

La Rochelle 
(17)
Senlis (60)

Mise en place d’un réseau de bénévoles pour lutter  
contre l’isolement des personnes âgées.
Information, prévention et dépistage gratuit des  
maladies de la vision à bord d’un bus équipé.

Gestion de boutiques cafétérias au sein d’institutions 
gériatriques.
Formation théâtrale pour les bénévoles accompagnant 
des personnes en fin de vie.
Organisation de Journées Mémoires pour 
l’accompagnement du patient Alzheimer et son  
entourage.

2009 •• ASSAD du pays de Redon et Vilaine 

•• Familles Rurales-Association 
Écout’Temps
•• France Alzheimer Deux-Sèvres

•• Intemporelle
•• Arts Calisthénics Chinois Tai-Chi

Redon (35)

Petit Auverné 
(44)
Niort (79)

Metz (57)
Strasbourg 
(67)

Mise en place d’une équipe mobile de soutien aux  
aidants.
Création d’un service d’accueil et d’animation itinérant 
pour personnes âgées fragilisées.
Aide aux familles dont un parent est atteint de la maladie 
d’Alzheimer.
Comédie musicale intergénérationnelle.
Séances de Tai-Chi adapté aux personnes fragilisées, 
malades ou handicapées.

2010 •• Vacances Ouvertes
•• Maison de retraite Saint-Joseph 

•• CLIC du Mortainais 

•• Moissons Nouvelles 

•• Alliance, jusqu’au bout accompagner la Vie

•• Les Visiteurs du Soir

Paris (75)
Dole (39)

Mortain (50) 

Toulon (83)

Bordeaux (33)

La Roche-sur-
Yon (85)

Vacances pour les aidants de personnes âgées.
utilisation du chant lors des séances de soins prodigués à 
des personnes âgées dépendantes. 
Vacances en bord de mer pour des résidents et leurs ac-
compagnateurs.
Amélioration de l’habitat de personnes âgées pour un 
maintien à domicile de qualité.
Accompagnement et soins palliatifs à l’approche de la mort.
Interventions de nuit auprès de personnes âgées isolées.

Lauréats de l’appel à projets 2011 -2013

•• ADICE-Association pour le Développement des Initia-
tives Citoyennes et Européennes, Nord-Pas de Calais

•• ARAVIS-Agence Régionale pour la Valorisation et 
l’Innovation Sociale, Rhône-Alpes

•• AIDER, Rhône-Alpes
•• AIDES, Île-de-France
•• ARES COOP, Aquitaine
•• ATOMES CROCHUS, Île-de-France
•• CICFM-centre inter culturel franco maghrébin, Bourgogne
•• CILDEA Jardin d’Astrée, Rhône-Alpes
•• CONFEDERATION DE LA PÂTISSERIE, Île-de-France
•• CULTURE LIBERTÉ NORD, Nord-Pas de Calais
•• ENSEMBLE DEMAIN, Île-de-France
•• FNG-FONDATION NATIONALE DE GÉRONTOLOGIE, 
Île-de-France

•• FOREZ ENTREPRENDRE, Rhône-Alpes
•• HANDI-EXPERT, Nord-Pas de Calais
•• HAUT ADOUR GÉRONTOLOGIE, Midi-Pyrénées
•• CGPME Champagne Ardenne, Champagne-Ardenne
•• IRFO-Institut des Rencontres de la Forme, Nord-Pas de 
Calais

•• KAFETE OMOME, Rhône-Alpes
•• LES 2 MEMOIRES, Île-de-France
•• MAISON DES SCIENCES DE L’HOMME DIJON, Bourgogne
•• OFFICE DU TOURISME FERTÉ GAUCHER, Île-de-France
•• GIAA-GROUPEMENT DES INTELLECTUELS AMBLY-
OPES OU AVEUGLES, Île-de-France

•• PSYCHOLOGIE ET VIEILLISSEMENT, Bretagne
•• UNCCAS, Île-de-France
•• UPE 06, Provence-Alpes-Côte d’Azur
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Aquitaine

Dép. : 24–33–40–47–64

13 place des 

Quinconces

CS 71125 

33001 Bordeaux Cedex

Tél. : 05 57 30 09 75

Bourgogne/Franche-Comté

Dép. : 21-25-39-58-70-71-89

15 place Darcy

21000 Dijon

Tél. : 03 81 40 59 14

Bretagne/

Pays de la Loire

Dép. : 22-29-35-44-49-53-56

24 boulevard  

de Beaumont  

TSA 71514

35015 Rennes Cedex

Tél. : 02 22 06 66 61

Centre/Touraine

Dép. : 18-28-36-37-41-45-72

2 rue des Chats Ferrés

45056 Orléans 

Cedex 1

Tél. : 02 38 24 01 49

Champagne/

Ardenne

Dép. : 08-10-51-52

16-18 boulevard  

de la Paix

BP 2735 

51059 Reims Cedex

Tél. : 03 26 49 56 66

Languedoc/

Roussillon

Dép. : 11-30-34-48-66

1300 avenue Albert Einstein 

CS 30044

34960 Montpellier Cedex 02

Tél. : 04 99 53 21 17

Limousin/Poitou-Charentes/

Vendée

Dép. : 16-17-19-23-79-85-86-87

12 / 14 rue du  

Pré-Médard

Bât. A

86280 Saint-Benoît

Tél. : 05 16 08 00 36

Lorraine/Alsace

Dép. : 54-55-57-67-68-88-90

15 rue du Verdon

CS 10108

67024 Strasbourg Cedex 

Tél. : 03 68 33 69 31

Midi-Pyrénées

Dép. : 09-12-31-32-46-65-81-82

6 place Henry Russell

CS 64412

31405 Toulouse 

Cedex 4

Tél. : 05 61 36 33 09

Nord/

Pas-de-Calais

Dép. : 59-62

179 boulevard de Turin 

59800 Lille

Tél. : 03 20 74 72 34

Normandie

Dép. : 14-27-50-61-76

27 place Saint Marc

76000 Rouen

Tél. : 02 35 15 73 62

Paris/

Île-de-France

Dép. : 75–77–78–91–92–93–94–95-97

37 boulevard Brune

75680 Paris Cedex 14

Tél. : 01 43 95 78 21

Picardie

Dép. : 02–60–80

15 place du Logis du Roi - 80043 

Amiens 

Cedex 1

Tél. : 03 22 82 09 94

Provence/

Côte d’Azur

Dép. : 04-05-06-13-20-83-84

16 La Canebière

BP 31866

13221 Marseille 

Cedex 01

Tél. : 04 91 00 76 19

Rhône/Bugey/

Alpes

Dép. : 01-26-38-69-73-74

54 rue Servient

69408 Lyon Cedex 03

Tél. : 04 27 85 71 98

St-Étienne/Centre/Auvergne

Dép. : 03-07-15-42-43-63

2 square Violette

42029 Saint-Etienne Cedex 1

Tél. : 04 73 43 06 22

Points d’accueil 
régionaux
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Fondation de France 
Depuis 1969, la Fondation de France soutient des projets concrets et in-
novants conçus pour répondre aux problèmes que pose l’évolution rapi-
de de notre société. Lancé en 1975, son programme « Personnes âgées » 
a pour philosophie le respect et la promotion de l’autonomie jusqu’au 
bout de la vie. 
Dans une société où la coexistence de cinq générations bouleverse les 
équilibres socio-économiques, le statut des personnes âgées est devenu 
une question centrale. A l’échelle nationale ou locale, améliorer la qualité 
de vie des personnes âgées suppose leur intégration citoyenne et le 
développement de relations intergénérationnelles empreintes de soli-
darité et de respect mutuel. 
C’est pourquoi, après avoir promu l’émergence de formules d’accueil 
et d’hébergement pour personnes âgées qui soient des « lieux de vie 
jusqu’à la mort », la Fondation de France a orienté ses réflexions sur deux 
questions : la prise en compte du vieillissement dans les politiques terri-
toriales et l’intégration des personnes âgées dans la vie locale d’une part 
; le droit au choix et au risque des personnes âgées d’autre part.
Favoriser la reconnaissance des personnes âgées comme des citoyens 
à part entière, encourager leur participation à la vie locale, concevoir le 
vieillissement comme une opportunité, voire une ressource, constituent 
les fondements de l’approche globale et territoriale du vieillissement 
promue par la Fondation de France.

AG2R LA MONDIALE est le 1er groupe de protection sociale en France.
Il allie performance économique et engagement social au travers des
valeurs portées par le paritarisme et le mutualisme. En 2010, il a
totalisé 16 Md€ de collecte et a géré 63 Md€ d’encours pour 8 millions
d’assurés.
Fort d’une gestion d’actifs à la fois performante et prudente, AG2R LA
MONDIALE dispose de 2,6 Md€ de fonds propres consolidés et d’une
marge de solvabilité qui atteint 161% du besoin de marge
réglementaire.


